BUILDING TRUST

SEIT 1910

BEI SIKA ARBEITEN
MEHR ALS

PRODUKTINGENIEURE,
ANWENDUNGS-
TECHNIKER UND
VERTRIEBSMITARBEITER
IM TECHNISCHEN
SERVICE

UBER

PRODUKT- UND SYSTEM-
LOSUNGEN VON SIKA FUR
DIE VERSCHIEDENEN
ANWENDUNGEN IM
BEREICH BAU UND
INDUSTRIE

JAHRLICH WERDEN
MEHR ALS

FENSTERRAHMEN MIT
LANGLEBIGEN SIKA
FENSTERDICHTSTOFFEN
ABGEDICHTET UND UBER
IHRE GESAMTE LEBENS-
ZEIT SO MEHR ALS

TANKERLADUNGEN
HEIZOL EINGESPART

ALLER WELTWEIT PRODU-
ZIERTEN AUTOS BEIN-
HALTEN SIKA PRODUKTE

SIKA LIEFERT JEDES JAHR SO VIELE DACHMEMBRANE, DASS

DAMIT ABGEDECKT WERDEN KONNTE

MIT

IN 18 JAHREN IST SIKA
DAS UNTERNEHMEN MIT
DEN MEISTEN AUSGE-
ZEICHNETEN BETON-
INSTANDSETZUNGS-
PROJEKTEN WELTWEIT

DANK DES SIKA WASSER-
REDUZIERERSORTIMENTS
WERDEN BEI DER BETON-
PRODUKTION JAHRLICH
UBER

GESPART

Rosendahl:

Dana Wagner

Bewerben Sie sich bitte tiber unser Online-Stellenportal

unter: www.sika.de

lhre Ansprechpartnerin fiir den Standort

Tel.: 02547 910-122

BUILDING TRUST

WIR
WARTEN

AUSBILDUNCG BEI DER
SIKA DEUTSCHLAND GMBH

BUILDING TRUST



Bei der interessanten Ausbildung zum/zur Industrie-
mechaniker/in Instandhaltung erlernen Sie alle Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die Sie bei der spateren Arbeit fiir
die mechanischen Instandhaltungsmalnahmen an
Produktionsanlagen bendgtigen.

START

DAUER

(VERKURZUNG AUF 3 JAHRE MOGLICH)

VORAUSSETZUNGEN

WAS UNS ERFOLGREICH MACHT

ANTHONY MEITERT
AUSZUBILDENDER
INDUSTRIEMECHANIKER
INSTANDHALTUNG

«Verschiedene technische
Zusammenhdnge zu erleben ist
richtig interessant.»

Rosendahl

® \/orbeugende mechanische Instandhaltungsmal}-
nahmen an Produktionsanlagen

B Demontage und Montage von mechanischen
Baugruppen

B Arbeitsaufgaben im Team planen und vorbereiten

B Ersatzteile an Frasmaschinen und Drehmaschinen
bearbeiten

Rosendahl
Pictorius Berufskolleg Coesfeld

Fertigungsprozesse, Montageprozesse, Instandhaltung-
sprozesse, Automatisierungsprozesse, Betriebs- und
Wirtschaftsprozesse

Ablauf. . wdchentlicher Unterricht

Dauer . . 3,5 Jahre

Gesundes, wachsendes Unternehmen
Mitgestaltung des Unternehmenserfolges
Forderung talentierter Mitarbeiter

Hohe Transparenz und kollegialer Umgang

Intensiver Austausch mit anderen Auszubildenden /
Studenten sowie den Ausbildern & Ausbildungs-
beauftragten

Unterstitzung bei der Priifungsvorbereitung
Maglichkeit zur Durchfiihrung eines
Auslandsaufenthalts

Tarifvertragliche und betriebliche Sozialleistungen,
abhangig vom Standort z.B. Weihnachtsgeld,
Fahrtkostenzuschuss uv.m.

Standortabhdngige Unfall- und Berufsunfahigkeits-
versicherung

Betriebliche Altersversorgung

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen
erhalten Sie auf unserer Berufe & Karriere-Seite unter:
www.sika.de
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